
Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir Ddinbych – trosolwg o gamau gweithredu a phenderfyniadau blaenorol 

Cyfarfod Eitem Yn Arwain Crynodeb o’r Drafodaeth 
Y Penderfyniad sydd ei 

Angen  

Medi 2023 

Cymeradwyo Cofnodion 
mis Gorffennaf 2023 

Cadeirydd 
PENDERFYNWYD derbyn a chymeradwyo cofnodion y cyfarfod 
a gynhaliwyd ar 17 Gorffennaf 2023 fel cofnod cywir. 

Cymeradwyo cofnodion 
mis Gorffennaf. 

Cyfraith Gofal 
Gwrthgyfartal  

Helena Belmans,  
Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Betsi 

Cadwaladr 

PENDERFYNWYD bod y BGC yn nodi cynnwys y cyflwyniad. 
Nid oes angen gwneud 
penderfyniad. 

Awgrymodd y Bwrdd, unwaith y bydd yr holl weithdai wedi’u 
cynnal, y dylai Helena ddychwelyd i’r BGC i roi’r wybodaeth 
ddiweddaraf am unrhyw ganfyddiadau. 

Datblygu Cynllun 
Ymgysylltu â’r Gymuned   

Mike Corcoran, 
Rhwydwaith 

Cydgynhyrchu 
Cymru 

PENDERFYNWYD bod y BGC yn nodi cyflwyniad Datblygu'r 
Cynllun Ymgysylltu Cymunedol. 

Nid oes angen gwneud 
penderfyniad. 

Awgrymodd y Bwrdd ddiweddariadau cyson ar y cynllun 
ymgysylltu a dull cyfannol i sicrhau bod y gwaith yn cael ei 
wneud ac nad oedd dim yn cael ei golli.   

Grymuso Cymunedau 
Amrywiol i Ennill 
Cyflogaeth: 
Canfyddiadau Ymgysylltu 
a’r Camau Nesaf 
 
Atodiad 1 - adroddiad  

Fran Lewis 

PENDERFYNWYD bod y bwrdd yn cefnogi, mewn egwyddor, yr 
argymhellion a nodir yn yr adroddiad. Fodd bynnag, byddai 
angen cytuno arnynt yn ffurfiol mewn cyfarfod â chworwm o’r 
BGC. 

Cefnogi - 
a. gweithredu'r 

argymhellion a 
awgrymwyd yn yr 
adroddiad; a 

b. Dilyniant y camau 
nesaf a pharhau â’r 
gwaith ymgysylltu. 

Roedd yr argymhellion yn cynnwys - 

 Cynnal sgwrs barhaus am rwystrau i gyflogaeth - er mwyn 
annog pobl i rannu unrhyw broblemau a sicrhau fod 
gweithwyr yn ymwybodol o’r rhwystrau a allai fod yn   

 gatalydd ar gyfer newid.   

 Cydweithrediad rhwng sefydliadau angor (e.e. Awdurdodau 
Lleol, Iechyd ac Ambiwlans, Yr Heddlu, y Gwasanaeth Tân ac 
Achub, Prifysgolion a Cholegau) i greu cyfleoedd i alluogi pobl 
i gymryd eu cam cyntaf ar yr ysgol tuag at gyflogaeth, gan 
gynnwys gwirfoddoli, prentisiaethau, lleoliadau gwaith a 
chysgodi.   
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 Digwyddiad amrywiaeth ar draws Gogledd Cymru gan 
wahodd pobl a chyflogwyr.  Gall fod yn gyfle ffurfiol/anffurfiol 
i bobl gymdeithasu a chael gwybodaeth  

 Gwaith actif/rhagweithiol i ddenu staff o gefndiroedd 
amrywiol trwy sut rydym ni’n hyrwyddo swyddi gwag ac i ba 
grwpiau yn hytrach na rhoi hysbyseb ar-lein yn unig.  

 / Ystyried hysbysebu mewn gwahanol leoedd (e.e. mannau 
addoli, lleoliadau penodol) yn hytrach na dim ond ar-lein neu 
ar wefan sefydliad.  

 Rhwydweithiau staff, systemau cyfeillio ar gyfer aelodau 
newydd o staff  

 Rhannu pecyn ‘Croeso i Ogledd Cymru’ ar gyfer pobl nad 
ydynt yn gyfarwydd â’r DU a’r rhanbarth  

Roedd aelodau’r bwrdd yn cefnogi’r dull rhanbarthol o ymdrin 
â’r mater ac yn ceisio cyllid pellach i barhau â’r gwaith 
ymgysylltu. Fe wnaethon nhw awgrymu gweithio’n agos gyda 
Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus eraill a rhannu arferion. Yn 
ogystal, byddent yn mynd â'r wybodaeth yn ôl i'w sefydliadau 
priodol ac yn dosbarthu'r wybodaeth. 

Rhagfyr 
2023 

Cymeradwyo cofnodion 
mis Medi 

Cadeirydd 
PENDERFYNWYD derbyn cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 
25 Medi 2023 a’u cofnodi fel rhai cywir. 

Cymeradwyo cofnodion 
mis Medi. 

Datblygu Cynllun 
Ymgysylltu â’r Gymuned 

Mike Corcoran, 
Rhwydwaith 

Cydgynhyrchu 
Cymru 

PENDERFYNWYD: 

a. bod y BGC yn nodi’r cyflwyniad ar ddatblygu cynllun 
ymgysylltu; 

b. bod adroddiad yn dychwelyd i gyfarfod yn y dyfodol yn 
manylu ar sut y gellir mireinio'r camau gweithredu 
arfaethedig ymhellach yn dilyn trafodaeth ymysg aelodau; 

c. aelodau i ystyried a myfyrio ar y camau gweithredu 
arfaethedig o safbwynt sefydliadol; 

d. Cefnogi swyddogion i ystyried sut y gellir cynnwys y camau 
ymgysylltu yn y gwaith dull systemau cyfan. 

 

Nid oes angen gwneud 
penderfyniad. 



Risgiau corfforaethol a 
phroblemau a nodwyd 

Amanda Jones 

PENDERFYNWYD nodi'r cyflwyniad ar y canfyddiadau risg a 
chyflwyno adroddiad pellach i'r Bwrdd yn y dyfodol. 

Nid oes angen gwneud 
penderfyniad. 

Trafodwyd adolygu'r gofrestr risg yn amlach nag unwaith y 
flwyddyn a sut i ddatblygu unrhyw risgiau/camau lliniaru 
cyffredin yn rhanbarthol. 

Adeilad Cyfoeth 
Cymunedol a Chaffael 
Cynyddol – canfyddiadau 
ac argymhellion y cynllun 
peilot 

Amanda Jones 

PENDERFYNWYD nodi’r adroddiad. 

Nid oes angen gwneud 
penderfyniad. 

Trafodwyd archwilio'r argymhellion yn yr adroddiad ac ystyried 
a oes rhai'n berthnasol i'r gwaith dull systemau cyfan. 

Arweinyddiaeth 
Systemau - y diweddaraf 
ar ddull y BGC 

Amanda Jones 
PENDERFYNWYD nodi'r diweddariad ar y cynnydd a'r agwedd 
at weithdy mis Ionawr. 

Nid oes angen gwneud 
penderfyniad. 
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